
 4 ：：：：：：：：健康保険のしくみ

 7 ：：：：：：：：健康保険組合に加入する人
 8 ：：：：：：：：被扶養者として認定されるための条件
　　　　 　　 10 ：：：被扶養者認定に必要な提出書類一覧表
11 ：：：：：：：：保険証等

12 ：：：：：：：：保険料を納めていただきます
　　　　 　　 15 ：：：当健康保険組合の保険料月額表

16 ：：：：：：：：保険給付のしくみ
22 ：：：：：：：：健康保険組合ではこんな保険給付を行っています
24 ：：：：：：：：病気やけがをしたとき
26 ：：：：：：：：自己負担が高額になったとき
30 ：：：：：：：：保険適用外の療養を健康保険と併用できるとき
32 ：：：：：：：：立て替え払いをするとき
34 ：：：：：：：：入院したときの食費と居住費について
35 ：：：：：：：：在宅医療を受けるとき
36 ：：：：：：：：病気やけがで移動が困難なとき
37 ：：：：：：：：病気やけがをして働けないとき
38 ：：：：：：：：出産をしたとき
39 ：：：：：：：：出産のために仕事を休んだとき
40 ：：：：：：：：死亡したとき
41 ：：：：：：：：他人の行為により病気やけがをしたとき

CContentsontents

　健康保険組合は加入者に対して保険給付を行うほか、健康づくりをサポートするためにさ
まざまな事業を行います。

　保険料は毎月の給料および賞与から、被保険者と事業主がそれぞれ納め、毎月の給料につ
いては「標準報酬月額」、賞与については「標準賞与額」に保険料率を掛けた額を納めること
になります。

保 険 料

保険給付
　健康保険では、業務外で起きた病気やけがに対して医療費の 7 割が給付されるほか、自己
負担の限度額も設定されており、負担の軽減が図られています。また、休業、出産、死亡に
対しても給付が行われます。

加入資格 　健康保険では、家族も被扶養者として加入することができますが、被扶養者として認めら
れるためには、一定の条件を満たしていることが必要です。

健康保険

健康保険健康保険
　　ガイドブックガイドブックGuide book

  加入資格、給付のあらまし、加入資格、給付のあらまし、
健康づくりに役立つ事業 etc健康づくりに役立つ事業 etc ：：：：：：
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42：：：：：：：：こんなときにはこんな届出を

44：：：：：：：：退職したあとに給付を受けられるとき
45：：：：：：：：退職後も被保険者でいられる「任意継続被保険者」
46：：：：：：：：退職後はそれぞれの状況に応じた医療保険に加入します
　　　　　　　48：：：後期高齢者医療制度

49：：：：：：：：介護保険制度

53：：：：：：：：個人情報保護に対する当健康保険組合の方針

55：：：：：：：：健保組合の「保健事業」について

　退職したあとはそれぞれの状況に応じた医療保険に加入します。一定の条件を満たせば、「任
意継続被保険者」として当健康保険組合に加入を続けることもできます。退職後

　発行済の保険証や被扶養者など健康保険組合の加入資格にかかわることや、保険給付を受
けるために届出が必要になることがあります。届     出

　介護保険は全国の市区町村が運営していますが、健康保険組合も介護保険料の徴収を行う
など、健康保険ともかかわりのある制度です。介護保険

　保健事業とは、健康診断や人間ドックの実施をはじめ、加入者の健康づくりをサポートす
るために、実施している事業のことです。ぜひご活用ください。保健事業

  加入資格、給付のあらまし、加入資格、給付のあらまし、
健康づくりに役立つ事業 etc健康づくりに役立つ事業 etc 健康保険のポイントをご案内しています。健康保険のポイントをご案内しています。：：：：：：

掲載している内容は2025年4月現在のものです。法改正等により制度の内容・名称等が変
更になる場合があります。
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